
令和７年度  教 育 計 画 

                   内子町立小田小学校  
学校番号 065 

校長名 上岡 教浩 学級数 
６ 

（２） 
児童数 28 教職員数 10 

 



重 

点 

目 

標 

１ 個に応じたきめ細かな指導を充実させ、一人一人の個性や可能性を伸ばすよ

う教育活動を推進する。 

⑴  基礎的・基本的な知識・技能の確実な定着と、主体的・対話的で深い学

びの視点に立った授業改善に努める。 

⑵ 児童一人一人の学びの姿を見取り、個に応じた指導の工夫に生かす。 

⑶ 家庭と連携し、読書活動・家庭学習の習慣化を図る。 

⑷ 各教科において ICT機器を積極的に活用する。 

２ 自他の命を大切にする心や他人を思いやる心を育み、豊かな心と健やかな体

を育てる教育を推進する。 

⑴ いじめ・不登校については最重要課題とし、全教職員の共通理解に立った 

指導体制を確立して組織的に対応し、未然防止と早期発見・解消に努める。 

⑵  教師と児童・保護者との信頼関係を確立するとともに、好ましい人間関係 

や規範意識を育成し、積極的な生徒指導を推進する。 

⑶  自他の生命を尊重し、互いに認め合いながら、戒め合い、支え合う仲間意 

識を育て、いじめを防止するとともに、差別を許さない集団づくりに努める。 

３ 学校、家庭、地域が連携・協働して「ふるさと小田」の自然や文化を誇りに

思う児童の育成に努める。 

⑴  ふるさと小田に学び、地域への深い理解とふるさとへの誇りと深い愛着を 

持つ児童の育成に努める。 

⑵  小田小・中学校運営協議会と連携し、地域資源、人材を積極的に活用し、 

地域との関わりを大切にしながら教育実践を充実させることにより、自己肯 

定感を高めるとともに情操豊かな心を育てる。 

 ⑶ 小田小開校 150周年記念行事の企画・運営を PTAや学校運営協議会と連携

して行う。 

管 
理 

運 

営 

１ 人的管理 

⑴ 教職員の信頼関係を基盤とした、個性が生かされる活力ある職場づくりに 

努める。 

⑵ 服務や規律を厳正にし、倫理観を高め、信用保持の徹底に努める。 

⑶ 交通安全推進協議会を活性化し、交通法規の遵守、交通違反と交通事故の 

根絶に努める。 

⑷ 校内働き方改革推進委員会と学校運営協議会とが連携し、業務改善への意 

識改革と残業時間削減に努め、教職員の負担軽減・心身の健康管理に努める。 

２ 物的管理 

⑴ 危機管理体制の整備と、防犯意識の高揚及び安全管理に努める。 

⑵ 施設、設備、備品等の安全点検を定期的に実施し、事故防止に努める。 

⑶ 校舎内外の環境を整備し、豊かな心を育てるための環境美化に努める。 

３ 事務管理 

⑴  校務分掌の明確化と、協力・協働体制による遂行・確認に努める。 

⑵ 共同学校事務室と連携し、迅速で正確な事務処理に努める。 

⑶ 会計事務の厳正な運用、個人情報の適切な保管・管理に万全を期する。 

本
校
教
育
の
特
色 

本校は、小田小・中学校運営協議会を組織し、保護者や地域の方々が学校運営

に参画することにより、学校・家庭・地域が一体となって、地域の特色を生かし

たふるさと教育を推進している。幼小中が隣接した敷地内にあり、幼稚園、中学

校と連携した教育を進めている。特に中学校とは、「ふるさと小田のよさを生か

した特色ある学校づくり」を共通の基本方針に掲げ、「ふるさと教育」と「英語

教育」の充実を図っている。「ふるさと教育」では、学校運営協議会の協力を得

ながら、地域の教育資源を生かした活動を行っている。また「英語教育」では、

中学校英語教諭と連携した授業に取り組んでいる。 



 


